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Tankar och synpunkter från personal i grundskola och centrala elevhälsan   
Bra att satsningar görs för att fler ska vilja utbilda sig  

Något måste göras i hela kommunen, såväl i tätort som ute i byar. 

Tråkig befolknings utveckling, blir ledsen 

Viktigt att de legitimerade lärare inte ska få för tung börda. Starkare ledning. Vi ska ha en till högstadieskola.  

Man kan inte bara satsa pengar på nyrekryteringar utan det måste satsas så att befintlig personal vill stanna kvar.  
 
Att resultaten går neråt har en tydlig grund i outbildad personal. Att säga att vi alla betyder lika mkt är ett hån mot oss 
som har studielån för att jobba för i stort sett samma lön som nyanställda.  
 
Alla byaskolor måste stängas för att det ska fungera framöver.  
 
Vi måste hantera situationen på Sjöpen genom att göra minst två högstadieskolor.  

Ledarskap är viktigt. En positiv arbetsmiljö börjar här. Som lärare vill du fokusera på undervisning, inte på 
maktkamper. 

Akutsskola för elever som är i en destruktiv spiral för sig själv och andra.  
 
Rektorer som är starkt närvarande och går runt på skolan.  
 
Utveckla resursgrupper mer då eleverna kan behöva mindre sammanhang.  
 
Arbeta med de eleverna som lyckas och lyft fram positiva förebilder.  

Utmaning att hitta rätt organisation för skolan men även för elevhälsans organisation. Skall vi finnas centralt eller 
knytas till skolenheter? Trelärarsystem istället för klassmentorer. Gör om skolstrukturen, återgå till f-9 skolor i 
tätorten och stäng högstadiet på landsbygden. Slå ihop Dokkas/Hakkas f-6. 
Riv upp beslutet om stor högstadieskola, högstadiet tillbaka till alla enheter det funnits på. Skolor F-9.  
 
När legitimerad personal slutar bör någon "ovanför" rektor kontakta dessa för att fråga varför samt om något kan göra 
att de stannar kvar. Många av de legitimerade som gått till SFI upplever att de inte blivit lyssnade på.  

Det går inte att bygga en ny skola då det inte finns varken personal eller barn för det. Satsa istället pengar på att göra 
våra befintliga skolor fina och trevliga att vara i.  

Större fokus på studiero 
Personalbostäder landsbygd. 
Bättre verktyg för elever som stör eller kränker , utövar våld.(för klent) 
Digitala verktyg som fungerar. 
Vidareutbildning. 
Mer stöd av elevhälsan  

Fler skolor uppbyggda från F-9 hade funkat bättre än en stor högstadieskola t.ex färre frånvaro, mindre bråk, större 
chans till att personal vill stanna, mer utspridning och mer plats till elever mm. Känns som detta kommer göra 
läraryrket mer attraktivt för Gällivare därav fler som vill utbilda sig och jobba på både högstadiet, grundskola och 
förskola. 
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Om ni satsar på legitimerad personal satsa på de som vill utbilda sig och låt dem som är nära legitimation ”behålla” 
sina jobb och inte annonsera ut jobben också stressa den som är nära. Det kan bli svårt att få personal på de 
premisserna.  
 Kan inte de som är arbetslösa vara med i skolan som extra vuxna för att skapa trygghet för eleverna.  
Läsloggar. Mattetabeller. Läsa en halvtimme varje dag  
Fler fsk till åk 9 skolor.  Stäng bya skolor. Sätt ut centrala elevhälsan ( psykolog och pedagog på skolenheter vilket 
ökar tillgänglighet och minskar lokal kostnad. Övrig elevhälsa är redan utlokaliserad de har fortfarande samma 
elevunderlag oavsett var de är placerade.  
Märkligt att komma hit, blev rekryterad, men min mångåriga erfarenhet ( nästan 40 år) är tydligen inte intressant för 
mina obehöriga kollegor  

Små enheter sammlade,  nära till bla bad. De är lättare att ta sig till skolan än till bad. Inte för långa avstånd till 
skolan. Bya skolorna behövs. Just nu skulle det kosta mer än det smakar att igen bygga om skolorna. Men sjöparken 
behöver delas.   

Slå ihop tex Hakkas och Emmaskolan. Göra alla skolor två pararelliga.  Spec grupper för npfbarn även i de låga 
åldrarna. Höjja lönerna och bättre förmåner för att få folk. Mindre barngrupper för att ha större möjlighet för lärare att 
göra ett bra jobb. Värdesätter oss utbildade som jobbat länge så att man stannar kvar.  

Högstadie på 1-9 skolor. Ta hand om behörig personal, var rädd om dem, utbildning ska gynnas. Ibland kan det leda 
till att behöriga får ta större ansvar och "göra mer" vilket leder till att man väljer bort yrket.  
Vart går pengarna? Vi har ju inte råd med läromedel vilket påverkar elevernas kunskaps inhämtning. 

Som lärare är det avgörande för mig att stolt kunna svara på föräldrars frågor i mataffären. Det är avgörande att jag 
stöder det som händer i klassrummet och i skolan. Den dagen jag inte längre kan göra detta kommer jag att välja en 
annan arbetsplats. Hur stöder ni detta? 
Jag ser att ett tvålärarystem istället för mentorupplägget skulle ge bättre förutsättningar för elevernas kvalitativa 
kunskapsetablerande och samtidigt ge lärare bättre arbetsbelastning och möjlighet att undervisa utifrån elevernas 
individuella behov enligt läroplan.  
Jag ser även stora grundläggande fördelar, både för lärare, bemannande av skolpersonal, ämnenas 
kunskapsbefästande, trygghet, trivsel, studiero och närvaro för elever i att gå över till F-9 skola. Härutav har även 
vårdnadshavare möjlighet till ökat förtroende genom ökad kontinuitet och röd tråd under barnets skolår som helhet. 
F-9 skolor för spridning av de oroliga eleverna, minska konflikter och öka trygghet och studiero. 
 
När elever går kvar på mindre enheter känner elever all personal och tryggheten ökar. 
 
Som lärare är arbetsmiljön otroligt viktigt där arbetsbelastningen är det viktigaste att fokusera på. 
 
Satsa på den personal som finns kvar i verksamheten. Se över förmåner och hur man kan visa uppskattning till den 
trogna personalen. 
Lite jobbigt att allt är så negativt. Man måste titta på löner o förmåner för skolpersonal. Lägg ner skolor på 
landsbygden tex Tjautjas. Lägg ner det enda högstadiet och återgå till flera. Det funkade inte på 80-talet o funkar inte 
nu. Rektorer behöver inte vara lärarutbildade utan ha en bra ledarutbildning 
1. Inför 2lärarsystem. Det har alltid sagts att det går inte då vi inte får tag i sökanden. Men vi får ju inte tag i mentorer 
heller. En extra lärare ( även om den inte är behörig) får och axlar en annan roll och har möjlighet att jobba med leg. 
Lärare. Och kanske därefter vill bli lärare med en skonsam inlärning. Detta avlastar enormt. 
2. Rättvisa löner mellan de behöriga. Ingen vänskapskorruption (favorisering) där unga nya lärare får nästan lika hög 
lön som erfarna lärare som jobbat väldigt länge. Inte motiverande att jobba kvar. 
3. Max 2- parallella skolor.  
4. Undersök vad som är orsaken till lärarflykten.  
5. Utvecklingsarbetet måste lyfta. Det är skämskudde idag på många håll. Pga låg utbildning/intresse 
ledning/förvaltning. 
Placera ut pedagog och psykolog (centrala elevhälsan) på skolor ist för egen lokal. Sprid ut högstadieskolor på fler 
skolor.  
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Angående personalförsörjningen borde ni satsa på befintlig personal och de leg lärare som finns i kommunen men på 
andra arbetsplatser. Man bör också rekrytera främst bland våra egna ungdomar och uppmuntra de som är 
klassmentor/husvikarie i stället för att köra dem i botten. Lönerna ligger också mycket lägre för dessa ungdomar än 
de löner de får i industrin. När det gäller landsbygdsskolorna kan man kanske bussa även yngre barn och spara in på 
någon lokal/personal. Angående storlek är 300 elever en lagom storlek ur en lärande och social synvinkel. Jag 
föredrar rena högstadieskolor, då lokaler och material kan bli mer ändamålsenliga. Det är också viktigt att ha 
kollegor med liknande uppgifter att samarbeta och utbyta erfarenhet med. 
Tillbaka till 1-9 skolor. 
Införa 2 lärarsystem för att höja kunskapsnivåerna hos eleverna och minska stressen hos lärarna. 
Kan även locka tillbaka lärare som lämnat skolan. 
Kan man ha kvar byskolorna som har så få elever. 

Fler mindre 1-9 enheter.  Inte en stor 7-9 skola. Är själv behörig 4-9 och har lämnat 7-9 pga det. 
Enheter på landsbygden f6-3, pga litet elevunderlag. 
Lärarna måste få tid till planering, för- och efterarbete och inte bara få fler och fler upgifter/uppdrag.  
Tvålärarsystem skulle få fler att stanna i yrket och kanske också locka tillbaka lärare som lämnat för andra yrken. 

Trygghets och studieron är bristande. En av svårigheterna är att eleverna inte arbetet gediget med sin sociala 
kompetens redan från början. Både skolpersonalen, eleverna, vårdnadshavare och ledning behöver stöd att arbeta 
med frågor som konflikthantering,sätta gränser, jobba mot rasism, ledare i klassrummet osv. Anställ fler 
socialpedagoger som arbetar förebyggande,stödjande och har tid att hålla i stora händelser. Redan från lågstadiet. 
Vårt samhälle är förändrat därav behövs denna proffesion i högre utsträckning, jmf med när uppfostran på det sätt vi 
önskar i skolan genomfördes i hemmet. Det räcker inte med samarbete med soc, utan vi behöver folk på plats på 
skolan. Elevhälsan samma.  
Bra att vi har skoldialoger där allmänheten får ta del av statistik och möjlighet att ge tips.  
 
För att öka kunskapsresultaten tänker jag att det behövs tidiga insatser där man lägger stort fokus på 
specialpedagogisk stöttning i F-3.  
 
Jag tänker också att man skulle ha tvåparallelig grundskola F-6 så långt det går. Lärare får då möjlighet att 
samplanera och arbeta mer i varandras klasser. Vi får då ett högre samarbete och blir mer attraktivt att jobba på våra 
skolor. Skolor som är treparalelliga är väldigt stora och det gör att det blir mycket "små barn" på samma ställe. Svårt 
att hålla koll på raster osv. 
 
Jag anser att det redan är attraktivt att jobba i gällivare kommun tack vare att vi har klassmentorer. Dock är det 
många vakanta platser på mellanstadiet vilket gör att många inte får ta del av projektet. Om man även skulle ha ett 
maxtak på cirka 20 elever per klass hade det blivit mer attraktivt. 
 
Sedan jag började jobba i Gällivare kommun har jag fått många erbjudanden om extra uppdrag och det anser jag 
också göra det väldigt attraktivt att man "ganska lätt" kan klättra på karriärstegen.  
 
En stor anledning till att många väljer att lämna skolan är att det är stor psykisk påfrestning i kontakten med 
vårdnadshavare samt elever som är aggressiva. Vi behöver mer stöttning i detta för att alla ska orka. 
 
Rektorer ska leda och fördela vårt arbete men de har idag så pass mycket på sina bord att det kan vara svårt att få till 
möten med rektorerna. Jag skulle gärna se att rektorerna kan delta i undervisningen mycket mer och kunna delta på 
arbetslagsmöten osv.  
Förändring ett måste! 
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Mycket bra information att ta del av och vi det behövs en förändring inom skolan i kommunen. 
För att läraryrket ska bli mer attraktivt behöver vi först och främst prata positivt om både yrket och skolan. Idag har vi 
stora barngrupper och många barn som har det svårt från tidig ålder. Dessa barn får inte alltid det stöd de behöver 
pga att man ofta är ensam pedagog. Jag tror på tidiga insatser och mer stöd från tidig ålder. Får lärarna mer stöd i sitt 
arbete tror jag också det blir mer attraktivt. 
Klassmentorer gör också läraryrket mer attraktivt, vet att det är svårt att rekrytera till dessa tjänster men på de 
enheter det har fungerat är det bara positivt. 
 
Förslag på hur skolenheterna kan organiseras: 
 
Inte enbart en stor högstadieskola, eller två om vi räknar med Hakkas. Tror inte att det är bra för varken elever eller 
lärare att samla alla barn på ett ställe. Vi behöver några enheter med åk 7-9. Vi vet ju att det har fungerat förut. 
 
Högstadiet hade kunnat finnas på sjöparken, tallbacka och även hakkas skola. Alternativt stt ex heden och tallbacka 
blir tvåpararellig f-9 skola.  
 
Vi behöver såklart skolor på landsbygden, men när man får se antal tomma platser hade vi kunnat samla dessa 
elever. 
 
Tjautjas skolas elever hade kunnat gå på myranskolan och de elever som går på någon av de skolorna som ligger nära 
Hakkas hade kunnat gå där. 
 
Jag tycker att det ska vara tvåpararelliga skolor så långt det går.  Det gynnar både personal att man har en kollega att 
samplanera med eller arbeta över klasserna med, men även att det inte blir så mycket småbarn som det är på 
trepararelliga skolor. 
Sänk usken till 15 timmar. Får behöriga lärare att stanna samt locka tillbaka lärare som finns i kommunen.  
Bättre dialog rektor-medarbetare. Bättre uppskattning av oss trogna lärare. 
Bli en mer attraktiv arbetsgivare istället för att skylla på gruvan. 

- Inför tvålärarsystem 
- Ge lärare mer tid för för- och efterarbete för sitt uppdrag istället för att fylla lärares elevfria tid med annat som inte 
höjer kvaliteten på undervisningen. 
- Skrota renodlade högstadieskolor, återinför  
 F6-9-skolor istället. 

Det kan bli mer attraktivt om arbetsmiljön förbättras samt fler gemensamma träffar med andra medarbetare där vi 
kan få ta del av andras arbetssätt samt att gemensamt kunna få en bättre verksamhet.  
Det enda som verkligen kan vända om på utvecklingen till Sjöparksskolan, är att dela upp den och göra fler 
högstadieskolor. Det hade blivit mindre belastning på personalen, inte bara på lärarna men också på 
städpersonalen, skolvärdarna etc. Det hade blivit lugnare och tryggare för eleverna och man hade lättare kunnat 
separera mobbare och deras offer. Samt att koncentrationen av NPF-elever inte blir fullt så extrem, så det är större 
chans att man kan hjälpa de och möta deras behov.  
 
Det ideella hade varit 1-9 eller 4-9 skolor, med max 2-3 paralleller per årskurs. Det är viktigt att elever känner sig 
sedda, och det kan ge extra trygghet för barnen att följas av samma lärare år efter år, särskilt för elever som behöver 
extra stabilitet och förutsägbarhet i sin vardag. 
 
När det gäller rekrytering, kanske det finns möjlighet att få till en liknande ordning som man har i Troms och Finnmark 
i Norge, där man får årliga reduktioner på sitt studielån och på skatten(gäller alla som bor fast och arbetar där, inte 
bara lärare), samt upp till 50 000kr i reduktion på studielånet för att bli lärare i matte/NO, samiska eller moderna 
språk, och ännu en reduktion för att ha arbetat tre sammanhängande år som lärare.  
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2 eller 3 st F-9 skolor i centralorten  
Tvålärarsystem alt 3 lärare på två klasser 
Bort med klassmentorer ev några skolvärdar/rastvärdar/husvikarier på alla skolor 
Hakkas f-6 till Emmaskolan och hög till Gällivare 
Tjautjas till Myran 

Två behöriga lärare på mellanstadiet svarar tillsammans: 
 
- minska antalet landsbyggdsskolor utan att helt ta bort dem (slå ihop trotti med myran, hakkas med dokkas osv) 
 
- fördela högstadiet bättre geografiskt, en i Gällivare, en på mellanområdet och en kulle. 
 
- värna om små enheter, alla elever kan inte gå på en stor skola. 
 
- Ta hand om befintlig personal. Attraktiva friskvårdserbjudanden, möjlighet till fortbildning i ens egna ämne, 
löneökning. Även om inte lönen i sig är det viktigaste så är vi en yrkeskategori som tex är låst att resa vid lov (de 
dyraste perioderna). Högre lön kan ändå göra skillnad.  
 
- strukturerad handledning av ny personal, nedsättning i undervisningstid för den behörige som handleder en 
obehörig. 
 
- tillgång på läromedel. Det ska finnas tillgång på fysiska läromedel för alla elever i grundskolan. Som behörig ska 
man kunna välja att planera utöver dem.  
 
 
- dokumentationsminskning! Idag har föräldrar en uppfattning om att en konflikt inte hanteras om det inte skrivs en 
blankett.  
Tror att det bästa för hela skolvärlden är att dela upp högstadiet till två skolor alternativt F-9 skolor. 

Se över om det bara det bara skall finnas ett högstadie eller fler i tätort.  
 
Se över om det skall finnas så många skolor i landsbygd små skolor som kostar mycket. Gynnas barnen att gå i så 
små grupper? Tycker många av dem från byaskolorna är dem med högfrånvaro senare på högstadiet.  
 
Se över ledarskapet på skolorna bättre arbetsmiljö för lärare =bättre miljö för eleverna  
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Det var en väl genomarbetad skolutredning samt presentation.  
 
- Attraktivitet: Anställ tydliga ledare/rektorer, som inte är rädd för att ta beslut. Man kan inte göra all personal nöjd, 
med en svag ledare skapas informella ledare utifrån den som skriker högst får fördelar. Ledaren behöver ha en vision 
för sin skola. Beslut för skolan vilar på denna vision.  
Vi har ofta rektorsbyten (vi har en ny vartannat år i snitt under den tid jag jobbat på min enhet).  
 
Verka för att lärare inte lämnar yrket/byter skola ofta. Belöna de trogna på något sätt. De som stannar på sin enhet 
bär en tung börda, och betalar ett pris när det är stor rotation.  
 
Skapa lugn genom att inte förändra saker hela tiden. Skolan har varit väldigt känslig för nya grepp och idéer. De har 
ofta varit till men för verksamheten. Satsa på skolans 3 prioriterade områden fullt ut. Låt skolorna själva jobba fram 
HUR målen ska uppnås.  
 
Utvärdering av klassmentorerna. Var hamnade den? Hur fungerar systemet? Ser vi resultat? Jag tror hellre på att 
anställa resurslärare som skapar lite luft i systemet.  
 
Jag jobbar på f-6 skola. Den blev bättre efter skilsmässan från högstadiet. De äldre eleverna är barn längre. Hur 
förbättra högstadiet? Kanske skapa två högstadieskolor i tätorten? 
 
Lägg ner landsbygdsskolorna, ffa Tjautjas med sin närhet till Myran. De är för kostsamma och de bidrar inte till en 
skola som är lika för alla för varken elever eller lärare (som ju får väldigt olika förutsättningar). Det är inte skolans 
uppgift att borga för en levande landsbygd. Den måste leva av sig själv, så att ett behov av en skola väcks.  

Satsa på att köpa in väl genomtänkta och beprövade läromedel för att hjälpa outbildade att få struktur  
 
Utbildad och erfaren utbildad lärare som planerar/ samplanerar undervisningen till de som är oerfarna och 
outbildade. Den som planerar har minskad undervisningstid 
 
Locka nya lärare eller de 33 st som arbetar åt industrin med att du har hundra procent av lönen men har färre 
undervisningstimmar. En mentor som även hen har färre undervisningstimmar. Mentor hjälper till med planering och 
bedömning. Antal timmar för detta är fastställt. 
 
Ge mig en rektor med visioner! En rektor som har en tydlig pedagogik där det är en röd tråd för skolan. En rektor som 
faktiskt deltar i arbetslagsträffar och är nyfiken och intresserad av att lära känna sina medarbetare samt hjälpa dessa 
med de behov som de har. 
 
Fortbildning som jag själv får välja. Inte fortbildning som är anpassad för de som har börjat arbeta nyligen eller är 
outbildade 
 
Åtgärder som elever med åtgärdsprogram fungerar inte som det är nu. Arbetet med att anpassa undervisningen faller 
till stor del på oss klasslärare. Åtgärder ska skrivas i timmar och utvärderas varje månad.  
Speciallärare måste kunna ta grupper av elever för  att göra det mer effektivt. Det är även en social fördel för eleverna 
i detta. 
 
Skaffa en lokal på skolan dit specialläraren tar eleverna och hjälper dessa. 
Vi behöver bli fler iGällivare.  
Alla skolor har ca 350 elever så 4 skolor i Gällivare kommun. 
Samarbete med kiruna för p-vara skola, elever från svappavaara går i p-vara 
Stäng Tjutjasskola.  
Om Emmasolan stängs så kommer många välja Gällivare. 
Viktigt att bussarna går, de borde vara möjligt att bo i byn men gå skola i stan. Tex gymnasiet. 
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När behöriga lärare eller annan personal söker sig till lkab/aitik, bör samtal ske vad den ser skulle behövas för att 
denne skulle stanna. Inte bara avskedssamtal. 
 
Tydligt ledarskap då blir det färre minichefer i arbetsgruppen. 
 
Jag bor själv i Dokkas o mina barn har gått i den fantastiska trygga kompetensfyllda skolan i Dokkas. Där vi alltid känt 
oss trygga med att de ser våra barn varje dag. Att de har dialog m hemmet mm. Och sen har våra barn gått i Hakkas på 
högstadiet. Även om det inte varit alltid behöriga lärare så har utbildningen hållit hög nivå o barnen har blivit sedda 
varje dag o fått bra utbildning. 
 
Jag tror små enheter skapar trygghet för eleverna som visar sig på trygghet o studiero, o då visar det sig på 
skolresultat.  
 
Inte flytta ihop flera små enheter till en större! Hellre se långsiktigt med kvalitet för barnen o personal att ha en skola 
på repris, Maria, Myran, Dokkas, Hakkas Hedskolan o Tallbacka fsk-6 o Hakkas ha kvar högstadiet. Det kommer kosta 
mer kortsiktigt att bygga nytt på repis o underhålla befintliga skolor. Men långsiktigt att det en samhällsbesparande 
åtgärd. Att barn blir sedda o trygga o då skapas mindre kaos o mindre konflikter kan arbetas med direkt o inte hinner 
bli stora!  
 
Rektor som är i verksamheten o ser verkligheten! 
För att behålla äldre legitimerade lärare så länge som möjligt vore det bra att vara lyhörd för deras önskemål vad 
gäller t ex tjänstefördelning och annat. Ta tillvara på deras kompetens på bästa sätt.  
Kanske kolla upp det som en del andra kommuner har som gör att man från en viss ålder får jobba 80% och får 90 % 
lön och 100 % insättning på pensionen.  
 
Sedan är det toppen med satsningen på klassmentorer. Det har avsevärt underlättat klasslärarjobbet.  
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1) En sak jag vill lyfta är hur klassfördelningarna inför årskurs sju går till. Vi på mellanstadiet sitter otaliga timmar för 
att försöka skapa bra klasser. Sedan får vi veta att klasserna har gjorts om helt och man inte har tagit hänsyn till det vi 
har skrivit. Detta är någonting som kan påverka elevernas trygghet, enormt mycket. Idag har vi sagt att vi inte kommer 
att hjälpa till att göra nya klasser till Sjöparken nästa år på grund av den frustrationen som finns kring hur det har 
fungerat. Mitt förslag är att eftersom situationen ser ut som den gör på sjöparken så ska man behålla de ursprungliga 
klasserna som eleverna har gått i i årskurs 6 för att öka tryggheten för eleverna, alternativt att dela in dem efter 
språkval. Det blir väldigt orättvist som det ser ut idag att elever kan byta mellan klasser om de inte trivs utan att man 
tar hänsyn till den pedagogiska aspekten. 
 
2) Jag har lite tankar kring effekter av underbemanningen inom skolan. Det togs upp att lektioner ställs in och att det 
leder till konsekvenser för kunskapsinhämtning. Det håller jag med om till 100 %. Men eftersom jag arbetar på en 
mellanstadieskola så saknar jag lite reflektioner kring effekter för elever och personal som inte har möjlighet att 
ställa in lektioner. Jag tror att det kan vara en stor anledning till varför personal väljer att lämna grundskolan. Det som 
händer på våran enhet är att när vi har för för lite personal på plats eller personalen som finns där inte har 
kompetensen att utföra arbetet på ett bra sätt så slår det mot oss som är erfarna inom yrket. Det kan se bra ut på 
pappret att man inte ställer in lektioner på exempelvis Hedskolan där jag arbetar. Men alla de lektioner som inte har 
lärare på plats måste täckas upp av någon annan. Detta leder till extremt dålig arbetsmiljö och jag vet med mig att 
flera av dem behöriga lärare som valt att gå över och arbeta på gymnasiet eller med SFI har gjort det just på grund av 
den här anledningen. Anledningen är alltså att vi måste gå och täcka upp lektioner och fylla flera funktioner när 
bemanningen ser dålig ut. Det vill säga att du fungerar både som klasslärare, klass mentor och resurs samtidigt. 
 
3) En annan sak jag vill lyfta är hur få antal elever det är som blir beviljade resurs. Detta tror jag är en anledning till 
dålig kunskapsutveckling hos elever och försämrad arbetsmiljö för lärare.  
 
4) En annan sak jag vi lyfta är att jag ser ett stort behov på mellanstadiet av att elever ska kunna få arbeta i en mindre 
grupp. Jag pratar alltså inte om dem elever som har anpassad studiegång, utan om de elever som har otroligt svårt att 
arbeta i stor grupp. Detta skulle förbättra situationen i många klassrum enormt mycket. Vi har i arbetslaget pratat om 
en lösning som skulle kunna se ut så här: det finns ett klassrum på skolan där elever kan arbeta i mindre grupp med 
stöd av specteamet och eventuellt annan personal. Hit kan till exempel elever som har svårt att vistas i klassrummet 
av olika anledningar eller stör undervisningen på annat sätt arbeta med personal som ändå kan ge dem det innehåll 
de behöver utan att det går ut över hela klassen.Man skulle kanske kunna kalla detta för lilla gruppen. Det skulle vara 
också en förlängning av alla de blanketter vi skriver för elever som stör studieron i klassrummet. I dagsläget får 
eleverna egentligen inga konsekvenser utan fortsätter vara med sin grupp som vanligt. Trots att de stör 
undervisningen upprepade tillfällen och blanketter skrivs på löpande band så ser vi ingen förändring. 
 
5) Ett förslag som jag villl lyfta är att man skulle utse en person inom varje ämne, svenska matte musik, idrott och så 
vidare som handledare obehöriga lärare på skolan, men även funkar som en samordnande funktion på kommunen. 
Om du kommer in som obehörig skulle du kunna ta del av den behöriga lärarnas planering så att du får stöd att utför 
undervisningen på ett bra sätt. Man kanske inte ska få möjlighet som obehörig lärare att lägga upp undervisningen 
som man vill.  
Tack, för bra och relevant info! 
-F -9 skolor i hela kommunen 
- Stäng Hakkas skola, P-vaara, Tjautjas skola 
-Mariaskolan behöver upprustas- Ny skola? förändra till två-parallelig Behöver ligga centralt 
-Klassmentorer tas bort och ha kvar husvikarier 
-Rastvärdar -Klassvärdar som även kan vara kopplade till Fritidsverksamhet  
- 40-timmarstjänst för obehöriga Vilket ger utrymme till handledning och planering. Höjer status och en skillnad för 
de som är behöriga. 
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Arbetsmiljön har de senaste åren blivit otroligt mycket tyngre. Vi förväntas ansvara för obehöriga kollegor (alla ej 
lämpliga), och arbetsuppgifterna ökar ständigt. När resten av samhället inte fungerar (tex soc och BUP) så får skolan 
dra ett extra tungt lass och det hamnar framförallt på oss behöriga. Att inte räcka till, att aldrig bli färdig, sällan få 
känna sig nöjd över sin prestation (för du kan alltid/förväntas alltid göra mer) sliter på oss.  
En osynlig ledning, som inte avlastar eller tar tag i problem är förödande. Många kollegor mår dåligt och slutar för att 
man inte orkar. Det är inte lönen som lockar på andra ställen, det är skolan arbetsmiljö som tvingar bort lärare. 
Väldigt lite fokus ligger på undervisningen, det känns som om den aldrig prioriterats. Fler restvakter och möten, 
dokument, men mindre tid till att för-och efterarbeta. Några få elever stör och förstör för så många andra. Inför 
akutskolor, där elever som inte är undervisningsbara i ”vanlig klass” får det de behöver! Mer anpassningar utanför 
klassrummet. Mindre klasser, stor skillnad på 20 istället för 25st. Fokus på att behålla lärare och inte ha orimliga 
arbetsförhållanden. Anställ andra till att rastvakta och göra ”frånvaroutredningar” osv så vi utbildade får tid till 
undervisningen. Tror att många lärare hellre skulle undervisa 20tim om de fick bort andra arbetsuppgifter.  
Angående skolorganisation så är jag inne på samma spår som det pratades om på Folkes Hus. Man bör dela upp 
högstadiet på fler skolor. "Stordrifts-tänket" som kanske fungera på papper fungerar inte i praktiken.  Man tappar helt 
relation med eleverna och det reflekterar sig i studiero/förtroende för vuxna m.m. som enkäter visar. Det leder också 
till en arbetsmiljö-problematik som inte är en fördel då man vill rekrytera personal, samt behålla personal. Kan gå in 
mer på det i detalj om det önskas senare.  
 
Gällande att göra arbetet attraktivt så tror jag att det är arbetsmiljö och ledarskap det gäller att fokusera på. 
Rektorerna behöver rustas upp, samt avlastas i den mån det går, för att kunna vara ledare på skolorna. Så att alla drar 
mot samma håll och känner att man "hjälps åt". Svagt ledarskap splittrar.  
 
Gällande att "rekrytera tillbaka" personal från andra områden, från Gymnasieskola samt privat sektor, så tror jag att 
man då man har en färdig tanke på hur skolorganisationen ska se ut kan presentera den och ställa frågan "var skulle 
du vilja jobba om du får välja". Jag tror inte att alla lärare på vuxenutbildningen är jättestimulerade där de är. De 
skulle nog kunna tänka sig att komma tillbaka, om de känner att de kan styra över sin situation i viss mån, och om de 
tror på organisationen långsiktigt.  
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Obehörig lärare men som studerar och har annan yrkeserfarenhet från tidigare.  
 
Tankar från dialogen: 
Positivt med en öppen dialog där jag upplever att ni både vill se att vi ute på skolorna är informerade samt tar in våra 
tankar. Min upplevelse är att tryggheten i yrket gynnas av att det finns en personlig närhet mellan ledning och 
personal.  
 
Göra läraryrket mer positivt i Gällivare ( I ett ideal-läge): 
- Enklare och mer tillgänglig friskvård med ex. e-passi där personal tilldelas en peng att använda på utvalda 
anläggningar. Massage, ridning eller gym. Vi är alla olika och vill känna att vi får stöd i det.  
- Anpassad undervisningstid efter extra antaganden. Ex. mentor - ges färre undervisningstimmar till fördel för 
mentors-arbete.  
- Delat mentorsskap så långt det är möjligt även i åk 9 om inte annat önskas. 
- Att vi lärare tilldelas 1-2h resurstid på schemat där vi kan tilldelas vikarie-tid. På detta sätt syns det tydligt vilken tid 
jag förväntas kunna leverera inom ramen för min tjänst. De veckor jag inte behövs blir det extra planeringstid och de 
veckor jag behövs finns det redan inlagt i mitt schema. Till viss del kan dessa timmar omfördelas över veckan men 
ska ingå i tjänstefördelningen. Detta för att jag ska kunna planera efter detta.  
- Utbildning och samverkan där lärare ges möjlighet till en viss pott att vidareutvecklas. Ex. åka iväg med kollegiet på 
no-event eller läromedels konferens. För att få lite verklighetsförankring och en tätare samhörighet till övriga 
nationen. Upplever att vi i Gällivare är väldigt avskärmade.  
- När någon tackar ja till en extra tjänst ska ersättning betalas ut omgående och inte väntas med. På så sätt skapas en 
sämre arbetsmiljö där insatser inte värdesätts.  
 
Hur många skolor och organisering:  
Jag har begränsad kunskap om hur det varit och hur skolorna idag är fördelad här i Gällivare. Följande 
sammanfattning är min upplevelse från Sjöparksskolan sedan HT24.  
- Minst 2 högstadieskolor centralt. Eventuellt åk 6-9,  då samhällsutvecklingen visar att våra barn och unga blir 
"äldre" och har ett annat behov än åk6 för ett tag sedan.  
- Denna bedömning görs utifrån Sjöparksskolans läge idag och hur lokalen är uppbyggd. En större högstadieskola 
gynnas inte av att alla elever är överallt; utan här skulle jag säga att en större skola drar fördel av mindre enheter i 
skolan ex. A-spår i en del, B-spår i en del mm. Denna uppdelning är inte möjlig i de lokaler som finns på Sjöparken 
idag vilket därför pekar mot att det är bättre med 2 skolor för högstadiet.  
- Vi behöver ha ett ökat samarbete över ämnesgränserna i kommunen. Jag upplever att när stadierna är uppdelade på 
olika enheter går överlämningar förlorade. Att nämna matte som ett exempel- här behöver vi samarbete för att ha en 
gemensam strategi från åk 0 till åk 9, hur jobbar vi, vilka verktyg använder vi, vilka farhågor fångas upp redan i åk 3 
och kan tas höjd för inför högstadiet mm. Detta samarbete behöver finnas och organiseras från ledning eller av 
ledningen utsedd person så att det blir gjort.  
 
Hur liten kan en enhet vara? 
- I åk 1-3, 4-6 och 7-9 skiljer sig detta. Det är av större vikt att de lägre årskurserna har nära till skolan då de är mer 
utsatta medan de högre årskurserna gynnas av att ämneskunskapen prioriteras. Eftersom bemanningen är komplex 
bör två högstadieskolor med behörig personal prioriteras framför mindre lokala högstadieskolor i dagsläget.  
 
Sammanfattningsvis:  
Prata med andra städer i Sverige med liknande problematik och gynnsamma lösningar: hur har dessa gjort.  
Omfördela högstadiet på 2 skolor med möjlighet till åk 6-9.  
Prioritera personalen så att vi känner oss värdefulla - börja med schemaläggning och fortsätt sedan med friskvård 
och möjlighet till nätverkan över landet (Eller bara med ex. Kiruna, kanske kan vi få hit intressanta föreläsare för oss i 
personalen så att vi får motivation och pepp.) 
 
Tack för ert gedigna arbete - det här fixar vi tillsammans! 
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Intressant att få höra era tankar kring skolan i Gällivare.  
 
Ska skolan kunna konkurrera med gruvan, med dess löner, ledigvecka, bra pensionssystem osv, måste skolans 
arbete göras attraktiv. När man slutar skiftet i gruvan är man ledig, till skillnad från skolan, då tankar kring dagen 
snurrar runt i huvudet, vårdnadshavare som ringer eller skriver och vill ha samtal om något som hänt under dagen.  
 
Många elever har en npf diagnos idag. En skola skulle kunna fokusera på just dessa elever. Med mindre klasser, mer 
hjälpmedel och ett lugnare tempo. Då ges dessa ungdomar en möjlighet att få behörighet till gymnasiet.  

Avveckla sps högstadieskola,  återinför fsk-9 skolan. Elever med särskilda behov ska få arbeta med specialpedagog å 
mindre grupp, inte vara i storklass. Mindre klasser, fler vuxna i skolan, vid anställningar av obehöriga lärare ökas 
bemanning, en behörig lärartjänst=en och halv obehörig lärartjänst. Mer samarbete och tematisk undervisning, gärna 
temadagar där alla på skolan arbetar med samma tema tillsammans oavsett årskurs som gör att elever blir mer 
bekanta m varann och är rädda om varann,  dem äldre "lär" yngre. Mer samarbete med arbetslivet, äldre personer, 
bibliotek, museum mm gör skolarbetet roligare. Mer tid till reflektioner för lärarna, samtal kring lärandet, tips, ideer 
utbyts men också prat kring problem och svårigheter. En rektor som finns ute i verksamheten, besöker lektioner, 
syns bland elever och lärare.  
- Många och stora utmaningar, främst behörighets mässigt samt resultatmässigt. Tydligt att det finns ett samband 
mellan behörighet och resultat. 
 
- Kostnaderna för fly-in-fly-outs är alarmerande. Varför betalar vi inte skatt i den kommun vi arbetar i? 
 
- Går pengarna till "brandsläckning". Korta och akuta insatser. 
 
- Vad kostar den låga behörigheten i förskolan för grundskolan? Vad kostar den låga behörigheten i grundskolan för 
gymnasiet? 
 
- Hur ser samarbetet ut mellan låg, mellan och hög? Det upplevs som att det finns ett glapp mellan stadierna. 
(stjälper vi eleverna i övergångarna mellan stadier?). 
 
- Skulle en kostnadseffektiv satsning kunnat vara resursskolor? Har vi överblivna lokaler för att möjliggöra detta? 
 
- Hur kan vi samla kompetensen utan att ha en enda högstadieskola? Vi behöver några få enheter som är F-9. 
Möjligtvis 2-3 skolor som är F-9 eller 7-9.  
 
- Bra arbetsmiljö kontra sjukskrivningar. Hur ser det ut mellan skolorna? Vad kostar en skola med dålig arbetsmiljö 
kontra en skola med en god arbetsmiljö. 
 
- Vi som redan är här, som redan har studerat, är behöriga och är aktiva i arbetet och trogna medarbetare får 
ingenting? Medan de som får erbjudande om att utbilda sig får allt betalt/serverat. Personer som kommer från andra 
kommuner får hyran betald i ett halvår? Men vi som är här då? Vi som redan gjort allt enligt boken och har +400.000kr 
i studieskulder, vad får vi? Hur kan ni locka obehöriga men inte göra något för att behålla oss som är här? Det är 
skamligt att kunna säga att "det är inte lönerna det är fel på" men samtidigt finns det legitimerade lärare som tjänar 
ynka 1000kr mer än obehöriga? Hur kan det löna sig att utbilda sig när det finns obehöriga som får ALLT. Vi "får" en 
gratis friskvårdstimme i veckan, men när ska vi hinna ta ut den? Och hur tänker ni kring löneskillnaderna mellan 
könen? En kvinnlig kollega begär en lön, nekas, en manlig kollega begär samma lön och får den godkänd?  
 
- Hur kan rektorer godkänna att personal på skolorna kan strunta i att utföra sina arbetsuppgifter? Vi har 
klassmentorer som "slipper" sina fritidstider för att de inte vill genomföra arbetet vilket innebär att andra 
klassmentorer måste dra deras lass. Hur kan vi förvänta oss att skolans rykte kommer att förbättras när vi har 
personal som struntar i sitt uppdrag och lägger bördan på andra? Ni pratar om att klassmentorerna ska stanna, men i 
dagsläget arbetar klassmentorerna övergripande på fritids och är knappt i klassrummet. Lärare är mycket ensamma. 
 
- Lärare hinner inte vara sjuka eller ta hand om sina sjuka barn. Vi är många som går till arbetet trots att vi egentligen 
behöver vara hemma. 
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- Ge oss bättre friskvård och andra förmåner.  
 
- Slopa karensen för oss som arbetar i skolan. Vi har inte tid eller råd att vara sjuk. 
 
- Arbetsskor, fri tandvård. 
 
- Vad ska hända med Mariaskolan? Vi som arbetar här ser alternativen renovering eller ersätta skolan med en ny 
skola. Skolan ska fortsätta med att vara en F-6 skola. 

Med eleverna och lärarna i åtanke ser vi inte det är bra att fortsatt ha en högstadieskola. Vi tror på att gå tillbaka till 
att ha f-9 skolor som tidigare och vi ser en vinst med att ha en tvåparalellig skola dels för att det inte som på 
Hedskolan ska bli ett alltför stort fritidshem och att årskursens kunna samplanera och arbeta tillsammans. 
Vi tror på att ha ett maxtak på 20 elever i varje klass.  
 
För att behålla personal och behöriga lärare vet vi att det behövs mer tid för att hinna med arbetet med allt vad 
innebär, öka kvaliteten på undervisningen och hinna med alla elever.  

Arbetet med elevhälsan är bra och viktigt men utan en fungerande BUP så hjälper det föga.  
 
För att få folk att stanna kvar på sina jobb så måste ni lyssna på vad personalen uttrycker. Att sätta mer 
undervisningstimmar, större barngrupper och mer pappersarbete gör att flera söker sig till andra jobb med mindre 
ansvar och stress.  
 
Lärare jobbar även när vi är sjuka för vår planeringstid tas det aldrig in vikarier på. Vi jobbar även när vi är sjuka för att 
ge planeringar och instruktioner till eventuella vikarier.  
 
Ge oss ersättning när vi täcker upp för kollegor på vår planeringstid, annars gör vi det obetalt. Om jag planerar att 
rätta prov på min planeringstid och jag då tas till annat så förlänger det min arbetsdag eller så får jag ta bort något 
annat. Ge oss möjlighet till kompensation för detta.  
 
Vi behöver ett ordentligt friskvårdsbidrag. Istället för en timme som sällan går att ta ut och ett visst antar pass så ge 
oss en klumpsumma som vi själva väljer vad vi ska göra med. Alla vill inte träna på gym och köper hellre ett par bra 
promenadskor och andra kanske hellre köper ett liftkort.  
 
Självklart handlar det inte bara om lönen men LKAB innebär så mkt mer. Man kan vara sjuk och ledig utan att det 
innebär problem. Man får det material man behöver utan ständiga sparkrav. Man har fri tandvård och möjlighet till 
företagshälsovård. Läraryrket är ett fantastiskt yrke men det innebär mycket stress och press, att göra det lättare för 
lärarna ger bättre arbetsmiljö.  
 
Vi måste få mer tid för samplanering och det måste ses över hur mycket pappersarbete som är rimligt. Det måste 
också vara en större tydlighet om exempelvis frånvaron. Är det 10 eller 14 som är problematiskt till exempel. Vi på 
låg- mellan har fått höra 14 men högstadiet kör 10.  
 
Mindre grupper är bättre för alla, jag målet ska inte vara 24 elever i varje klass, man ska hinna se sina elever och det 
beror helt på sammansättningen av elever i ens klass.  
 
Fortbildningar är bra men inte när det blir på bekostnad av planeringstid eller andra viktiga saker. Det måste bli 
tydligare vilka saker som är obligatoriska och vad som går att välja bort samt möjlighet att själv prioritera.  
När förvaltningen säger att den bryr sig om all personal och vill att alla ska vara kvar känns det som en ren fantasi. Det 
låter bra men är inte möjligt. Då måste alla rektorer och biträdande rektorer vilja det. Då behövs det en vilja att skapa 
en bra arbetsmiljö.  
 
Det har vi inte idag. Övrig personal är på en konstant överbelastningsnivå och det är omöjligt att få ut raster, pauser 
och friskvård. Vi jobbar gratis för kommunen flera timmar i veckan. Vem tror ni vill vara kvar i skolan under dessa 
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förutsättningar?  
 
Se till att även övrig personal får en bra arbetsmiljö. Gymkort. Gratis tandläkarvård. Arbetskläder inkluderat ute och 
inneskor. Gå på läkarbesök på arbetstid. Ta bort karensavdraget för oss som jobbar i skolan och full ersättning på 
sjukfrånvaron. Extra lediga dagar för att även vi får ta ut på lov.  
 
Alltså - ta hand om oss som redan jobbar i skolan och kör inte slut på oss. Nu finns det en syn att utnyttja icke 
nödvändig personal tills de kraschar och blir märkta för livet.  
 
Som klassmentor ser jag hur viktigt det är för en lärare att ha hjälp i sitt arbete. När klassmentorn arbetar på Fritids 
fem dagar i veckan faller klassmentor idén. När läraren begär stöd och får svaret att ”Ni har klarat er utan 
klassmentorer förr” visar det på att organisationen inte ser något värde i klassmentortjänsten. Det går inte att göra 
ett kvalitetsarbete som klassmentor om man inte får vara med läraren eller får tid att samtala med elever och 
vårdnadshavare. 
 
Fritidslärarna behandlas idag som vikarier till skolan. Deras planeringstid används till att vikariera för klassmentorer 
och resurser. Fritidslärarna schemaläggs dessutom på att ta öppningarna på Fritids och går hem kl 14:30. Det är inte 
att använda deras kompetens på bästa sätt. Fritidshemmet är lågt värderat och ses som en belastning från 
ledningen. 
Om vi satsar på Fritids arbetsmiljö kan vi få behålla personal där. Också. Nu har vi istället slutkörda klassmentorer på 
den tid då det är mest barn. När organisationen dessutom anser att det räcker med 3 personal på 50 fritids elever 
förstår man hur lite de bryr sig om Fritids, eleverna och personalen.  
Riv Mariaskolan och ersätt den med en ny skola.  

Förbättra villkor för förskollärare som jobbar i förskoleklass. Det är en kategori lärare som slutar i stor utsträckning 
pga för stor arbetsbörda. Mycket tid på fritids, lite tid för planering. Varför ska vi inte ha ferierjänst som andra lärare i 
grundskolan?  
 
Stäng skolan i Tjautjas. Nästan alla vårdnadshavare åker ändå förbi Kullen på väg till sina jobb, så barnen kan gå där 
utan att det blir alltför bökigt för vh. Känns som att den personal som jobbar där skulle behövas bättre på annan plats.  
 
Dela upp högstadiet på åtminstone 2 enheter. Vi provade med en, det blev absolut inte som nån hade tänkt sig  så 
man måste göra en ny plan där. Som det är nu är många vh panikslagna för att de inte satte sina barn i kö till friskolan 
när de föddes.  
 
Nyttja resurser på skolan där de behövs som mest. Det finns mycket personal som skulle kunna omfördelas och 
användas bättre. Klassmentorer, fritidspersonal, osv.  
Varför byter många jobb. För att arbetsbördan är för stor och lönen för låg. Mer lön för mindre arbetsinsats lockar så 
klart. Det kanske låter krasst, men jag är säker på att många lärare inom industrin skulle återvända till skolan om de 
fick högre lön.  
 
Dessutom försämras olika saker för oss som knogar på inom skolan fortfarande. Friskvård, 300-kronan o dyl. Man 
måste satsa på den personal som jobbar, visa uppskattning. Friskvården är viktig för många. 
Som övrig personal i skolan har vi aldrig tillgång till någon form av utbildning. Alla utbildningstillfällen läggs på SKA 
tid där endast lärare får delta. (Övrig personal är på Fritids). 
Det är viktigt att ge små men värdefulla utbildningar till övrig personal för att skapa mervärde i yrket.  
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1. Deprimerande siffror och ser inte någon förändring inom den närmsta tiden. Jag tycker det är helt galet att öka från 
15 till 30 timmar på förskola för lediga vårdnadshavare. 
2. Arbetsbelastningen behöver minska, nu är det många timmars undervisning, planering för många ämnen, 
utvecklingssamtal, föräldrakontakt, NP och rättning av dessa. En del skolor har musiklärare och bildlärare även på 
lågstadiet men inte vi vilket gör att man ska planera för alla ämnen utom idrott och slöjd. 
Ta bort friskvårdstimmen som alla inte har möjlighet att ta ut. Återgå till den träningsmängd som var tidigare då man 
kunde träna 3 tillfällen/vecka. Det som är nu (21 tillfällen)är alldeles för lite för de som vill träna mer. 
 
Jag tycker inte att det är bra med en stor högstadieskola för alla elever men har svårt att se hur man ska få plats med 
högstadium på alla befintliga skolor gällande klassrum och matsal så det är nog svårt att återgå till det som varit. 
Det kunde kanske vara bra med två mindre högstadium i centralorten. 

Förbättra villkor för förskollärare som arbetar i förskoleklass. Det är en kategori lärare som slutar pga allt för stor 
arbetsbörda. Mycket tid på fritidshem, där tid egentligen bör gå till att planera elevernas utbildning. Varför har inte 
personal i förskoleklass ferietjänst som övrigt arbetande lärare i grundskolan? Se över att förskollärare i 
förskoleklass bör ha samma villkor i alla kommunens skolor? Orättvisor kan även skapa känsla av att inte vilja jobba 
kvar. 
 
Se över att de resurser som arbetar på en skola (lärare, speciallärare, klassmentorer, förskolleklasspersonal, 
fritidspersonal, resurser) nyttjas då de behövs, och att arbetstid förlags där flest elever och annan arbetande 
personal blir behjälpta. När personal inte nyttjas på rätt tid, blir annan personal slutkörda, och kanske ser över vilka 
jobb som inte har lika hög arbetsbörda. 
 
Också se storheten i mindre elevgrupper/klasser (då barnantal minskar i framtiden), där vi inte ska se det som att vi 
bör dra ner på personal. Personalen behövs. Storheten kan vara att vi nu istället får tid och möjlighet att hinna med 
elevernas individuella undervisning.  
 
Se istället över ifall mindre skolor bör stängas (och varför bygga en till skola då vi inte nu kan fylla upp skolor som det 
ser ut idag?) 
 
Bryt upp sjöparksskolan, då ni ser i enkäter att eleverna idag inte trivs och mår bra. 
 
Ta hand om den redan nu arbetande personalen. Se över våra friskvårdsvillkor 
Grundlärare i fritidshem, upplever att organisationen av fritidshemmet idag bör förändras för att ha förutsättningarna 
att kunna bedriva en verksamhet med kvalitet med utformningen av verksamheten idag. Jag önskar att fritids skulle 
ha ett fast arbetslag för att få kontinuitet, samt att jag i min roll som fritidslärare skulle få fokusera på mitt uppdrag 
mot barnen än personalinformation. Hade arbetslaget funnits hade samverkan med skolan kunnat vara mer 
fokusinriktad utifrån vår kompetens.  
 
För att kunna arbeta kvalitativt måste planeringstiden prioriteras. Idag upplever jag att man rycks vid behov till 
skolan och brist på kunskap hos vissa kollegor och ledning vad fritidshemmets uppdrag är eller förståelse för vad vi 
gör på förmiddagarna.  
 
Jag håller mig kort nu och hoppas vi får dela med oss mer när Peter kommer på fritisträffen imorgon. 



Sida 15 av 22 
 

1. Situationen är ganska skrämmande. Tanken att det blir fler och fler barn med olika inlärnings svårigheter väcker 
också oro om framtida resultat. Reformer om undervisnings tid ich reglerade barngrupper lungnar lite ner. 
 
2. Man ska fortsätta satsa på läraren som redan finns här så att de sprider positiv stämmning om yrket. Att görra 
större skilnad mellan lönerna som behörig och obehörig skulle motivera flera att ta lärarexamen. För många 
obehöriga är det inte ens värd att utbilda sig för att lönrt är nästan eller precis likt med behörigas. 
 
3. Inte fler grundskolor. Men i vissa fall mindre klasser som skulle innebära flera klasser. Med dafens utmaningar 
även 22 elever i en klass känns mycket - det finns så många barn som ska individurllampassas. Dessutom 
situationen har blivit svårare pga av man kräver inte lika stor eget ansvar från barnen själv - att lära sig. 
 
4.splittrad högstadiet skulke vara en super bra lösning för många aspekter- fler lärare skulle lockas tillbaka, störrre 
tryghet och säker slutligen åkade resultat. 
 
5.om det finns behörig personal på landsbyggden är det värt att satsa, men inte om det är obehörig. Det har varit 
många elever som bytt från Hakkas i åk 1-3 och knappt kan läsa. 

Pedagogisk lunch till all personal i skolan. Tryggare miljö för eleverna ju fler vuxna som äter. Dessutom en förmån att 
få mat även om maten är under all kritik med sitt halvfabrikat innehåll.  
Det känns inte rimligt att ha kvar Emma-skolan, då Dokkas och Hakkas ligger så nära varandra. Det känns inte heller 
rimligt att ha kvar Tjautjas skola då Myran ligger blott en bil bort.  
 
Det är viktigt att vi lärare som redan är här, är trogna och stabila till våra skolor och kommunen, värdesätts. Det 
pratas mycket om att locka behöriga lärare till kommunen med betalda studielån, hyror och bonusar. Men vi som 
redan är här då? Glöm inte oss! Vi har gjort allt regelrätt, har studielån på 300.000 kronor och det märks inte på någon 
märkbar skillnad i lönen jämfört med obehöriga kollegor.  
 
Ta bort friskvårdstimmen som vi ändå aldrig hinner ta. Lägg istället till ett friskvårdsbidrag som vi får använda till vad 
vi vill, massage, gymkort, osv.  
 
Ge tillbaka vår förmån att få gå på gymmet. Vi hade 3 ggr/vecka, alltså 150 ggr/år. Nu är det bara 21 ggr/år. Det är 
orimligt. Vill ni ha en hälsosam och frisk personal behöver vår hälsa prioriteras.  
 
Det är orimligt med bara ett högstadium i samhället. Gör tillbaka Heden, Tallis och Myran till F-3-skolor. Äldre elever 
gynnas av att yngre går på samma skola. Då blir de lugnare. Högstadieeleverna blir också lugnare då de i de flesta fall, 
slipper byta skola till högstadiet. De har då dessutom kvar sina gamla lärare på skolan, som dels kan ge fortsatt 
trygghet för dem, samt dels ha ett närmare arbete med högstadielärarna kring elevens utveckling och mående.  
Arbetar på Mariaskolan. Trivs att arbeta på en liten skola. Ser fördelar med att ha blandade åldrar F-6. Där elever får 
lära tillsammans av varandra. För att tillgodose en bra arbetsmiljö har däremot Mariaskolan ett stort behov av 
omfattande renoveringar. 
 
För mig skulle Hedskolan med tre parallellklasser aldrig vara ett alternativ att arbeta på. Ser däremot fördelar att få 
arbeta i ett arbetslag med två parallellklasser. Att arbeta i arbetslag med 2 paralleller kan tex vara gynsamt om det 
finns bristande behörighet etc.  
 
Utifrån resultat och måluppfyllelse ser jag också att det skulle vara gynnsamt med fler högstadieskolor.  
 
Ex. Tallbacka f-9, och Hedskolan f-9 med 2 pararellklasser. Samt Sjöparksskolan f-9 med 2paraleller. Vet inte hur 
stora klasserna hade blivit, men för en lärares arbetsmiljö tycker jag fokus ska vara på max 20 elever.  
 
Jag ser fördelar med att ha skolor på landsbygden, men att det satsas på de skolor som är placerade bra rent 
geografiskt, som tex Hakkas och Puoltikasvaara.  



Sida 16 av 22 
 

Behövs betydligt bättre arbetsvillkor för förskollärare i förskolan, ge dom lärartjänster med samma villkor som i 
grundskolan. 
Bättre villkor (förutsättning att utföra sitt arbete)för förskollärare, skulle antagligen leda till högre behörighet, vilket i 
sin tur antagligen skulle leda till högre måluppfyllelse i grundskolan. 
Ge förskollärare i förskoleklass samma villkor som övriga lärare i grundskolan. Detta skulle antagligen leda till högre 
behörighet  samt mindre personalomsättning. Detta i din tur skulle antagligen leda till högre måluppfyllelse i 
grundskolan. 
Intressant att göra en kostnadsanalys vad en bra arbetsmiljö kostar. Är det kostnadseffektiv på långsikt att bekosta 
en dyrare arbetsmiljö?  
Mer attraktivt yrke - högre grundbemmaning skulle göra verksamheten mindre känslig. Tryggheten för eleverna tror vi 
skulle öka och inte påverkas lika mycket av personalfrånvaro (vikarier skulle inte behövas ta in isamma 
utsträckning). Lärare kanske behöver få större stöttning i samarbetet med vårdnadshavare, vilket kan vara 
utmanande. Vi har fått signaler att bla denna fråga har fått lärare att lämna yrket. Då det gäller attraktivitet tänker vi 
att låta "guldkanter" finnas kvar. Guldkanter som både ger lärande och möjligheter till gemenskap och glädje, ex 
möjlighet att ta del av kultur, ta del av vår unika omgivning/natur, uppmuntra kringaktiviteter. Dessa aktiviteter 
plockas oftast bort i pressade ekonomiska tider. 
Attraktivitet tror vi är beroende av att känna att man räcker till och blir lyssnad på. Kan vara mycket 
otillfredsställande och dränerande att ha elever som inte får det dom är i behov av, skulle exempelvis resursskolor 
kunna vara ett alternativ?  
Med tanke på kostnaden för nybyggda förskolor känns det svårt att bygga en helt ny grundskola. Det känns som en 
stor fråga om skolsituationen i övrigt, men Går det exempelvis att slå ihop mindre enheter i byarna? Vi ser fördelar 
med att inte ha en sammanhållen högstadieskola ur vissa aspekter, men vet inte precis hur man ska göra.  
Ta hand om befintlig personal med BRA friskvårdsförmåner. Massage? Låt även befintlig personal utbilda sig inom 
respektive ämnen/intressen. 
 
Minska antalet skolor på landsbygden utan att ta bort alla. 
 
Strukturera om så det finns 2-3 högstadieskolor i Gällivare, Mellanområdet, Kullen. 
 
Prioritera möjligheten att köpa in tryckta läromedel till alla elever. 
 
Ge outbildade möjlighet till handledning med någon utbildad. Låt båda ha nedsatt undervisning.  
 
Öka lönen, lärare är "låsta" till ledighet under de dyraste perioderna för exempelvis resor. 

Läraryrket blir mer attraktivt om: 
- Det finns mer friskvård. 21 tillfällen räcker inte mer än en månad för den som tränar 5 gånger i veckan. 
- Det är mer jämlikt på arbetsplatsen. Alla personal ska ha rätt till rast. Det ska inte vara så att lärare får 0 minuter och 
klassmentorer får några timmar.  
- Det finns mer planeringstid och färre ämnen på lågstadiet. Exempelvis annan lärare i musik, idrott och bild eftersom 
grundlärare egentligen inte är behöriga i de ämnena och behöver mer tid till planering av övriga ämnen. 
- Det är mindre elevgrupper, så att lärare hinner med att hjälpa alla elever. 
 
För att effektivisera: 
- All personal i skolan måste vara på rätt plats vid rätt tidpunkt för att det ska vara effektivt. Annars finns det ingen 
nytta med exempelvis klassmentorer om de inte är på plats i klassrummet för att hjälpa under lektioner- en extra 
kostnad om de finns men inte gör sitt jobb. 
 
F-9 skolorna istället för stadieskolor. Blir tryggare för elever att kunna fortsätta på samma skola. Stökiga elever 
blandas inte med andra stökiga elever som det blir om alla går på samma högstadie. 
 
Små skolor på landsbygden med få elever kan flytta in till större skolor för att inte de eleverna ska kosta pengar för 
samhället. 
Anklaga inte personalen för vår dåliga budget. ”Ni kostar för mycket”. Att anklaga personalen är inte konstruktivt och 
skapar endast irritation, maktlöshet och vantrivsel.  



Sida 17 av 22 
 

Bättre kommunicering från skolledning. Svara på Mail/meddelande. Det bidrar till att personal kan känna sig och att 
dess åsikter, är viktiga. 
I uttrycket ”barnens bästa” - lägg till ”barnen och personalens bästa”. En personal som trivs, som får arbeta i en 
trivsam och god arbetsmiljö, gör per automatik ALLT för barnens bästa. Win-win. Det krävs ett stort arbete att 
återbygga/återfå förtroendet för ledning och arbetsgivare hos personalen. Det har brutits ned under en lång tid och 
lär ta lika lång tid att återskapa. Hur gör man det? Ja, INTE genom att undvika personals synpunkter och åsikter 
genom att inte svara alt skjuta upp svar. Inte genom att kollektivt lyfta enskilda personers tillkortakommanden, så att 
hela kollegiet får en känsla av misslyckande. Inte genom att lyfta de mindre attraktiva delarna i anställning inom 
offentlig sektor: Du får inte… Du måste… utan lyft det positiva. Visa på flexibilitet. En ge och ta-situation gagnar alla. 
Ung som gammal, stora som små. Konsten att få människor att känna sig betydelsefulla och viktiga bidrar garanterat 
till ökad trivsel och blir en morot (och är en förutsättning) att göra sitt allra, allra  bästa för både de viktigaste vi har; 
barnen men också för varandra. 
Först och främst vill jag belysa de brister som finns inom skolans administrativa system. 
 
Arbetsmiljön fungerar inte optimalt eftersom skolans ledning och administrativa struktur är svag. I praktiken fattas 
de flesta beslut av ett fåtal personer, vilket leder till att någon rättvis och transparent övervakning av skolans 
verksamhet i stort sett saknas. 
 
Känslan av trygghet och rättvisa på arbetsplatsen är avgörande för personalens välmående, men tyvärr saknas den i 
stor utsträckning. Ett konkret exempel är att om en administrativ fråga ställs till administratören, är svaret ofta ”jag 
vet inte”. Man kan fråga sig: vem ska egentligen fungera som länken mellan personalen och rektorn och systemet, 
om inte administratören? , speciellt i fall är rektorn på plats. 
 
För det andra vill jag nämna staden Gällivare. 
 
Tyvärr måste jag inleda med några negativa aspekter, men verkligheten är att staden inte erbjuder mycket som kan 
uppfattas som attraktivt för dem som till exempel inte är intresserade av skidåkning under vintern. Vintern här är 
dessutom lång och kall, vilket innebär att det borde finnas betydligt fler inomhusaktiviteter och fritids möjligheter. 
Det är svårt att hitta nöjesställen eller shoppingcentrum, och för den som flyttar hit utan bil, eller föredrar att inte 
använda bil, är kollektivtrafiken mycket begränsad. Brist på bostäder är en annan aspekt, och man måste betala 
väldigt mycket för en liten lägenhet tills man har turen att få en bättre. 
 
Dessa faktorer kan i sig vara tillräckliga för att minska motivationen att stanna kvar i staden. 
Två viktiga saker: Mindre elevgrupper skapar trygghet och ger lärarna bättre möjligheter att möta elevernas behov. 
Ledningen måste också ha tid att möta sin personal och eleverna. 
Var mer rädd om den personal ni har och satsa inte allt på att få nya medarbetare… 



Sida 18 av 22 
 

- Överlag tycker jag det är positivt att lägga korten på bordet och se på hur situationen verkligen är. 
 
- När förändringar ska genomföras, t.ex. organisationsförändringar, önskar jag noggrannhet i förarbetet. Vilket 
problem ska förändringen lösa, vilken ska nyttan bli? För vem är det ett problem (vem kommer uppleva nyttan)? 
Vilket är målet, hur vet vi om förändringen har lyckats? Är det den bästa lösningen? Förändring och implementering 
kommer med utmaningar - alltid. Motstånd, oväntade effekter (såväl positiva som negativa), misslyckanden och 
bakslag, ökad oro osv. Ju mer förberedd man kan vara inför de utmaningarna, dvs. ju mer insatt man är i vad som 
komma skall - desto större chans att man lyckas genomföra förändringen och får med sig personal, elever och 
vårdnadshavare.  
 
- Jag önskar mer uppföljning och utvärdering av det som genomförs eller satsas på. T.ex. klassmentorerna. Vad var 
tanken att det skulle leda till? Vad var syftet? Har vi uppnått det önskade syftet? Har vi sett oönskade effekter? T.ex. 
att lärare inte längre kan arbeta ensamma med en grupp, att lärare lämnar över ansvar som de egentligen inte kan 
lämna bort? Att fritidsverksamheterna har blivit utarmade pga. färre tjänster (lärare i fritidshem) eller röriga och 
fragmentariska pga. rotation på personalen (när klassmentorerna ska bemanna)? Hög omsättning av klassmentorer? 
Klassmentorer som fungerar mer som husvikarie än som klassmentor? Jag ser en risk för viss "bias", dvs. att vi tycker 
det vi genomför är jättebra för att vi har genomfört det. Typ insatsrättfärdigande eller konfirmeringsbias. Är det 
möjligt att backa från ett beslut och säga "nej, det här blev inte bra. Vi måste tänka om."? Och om man fortfarande 
tycker det är bra, redovisa varför, redovisa varför nyttan överväger de eventuella negativa effekterna. 
 
- I linje med punkten ovan önskar jag att man sätter tydligare mål. Jag upplever att de mål jag tagit del av inom BOU 
väldigt ofta har mer karaktären av visioner. T.ex. målet "Alla barn får det stöd de har rätt till". I mina ögon är det en 
vision mer än ett mål. Ett mål (eller delmål) anser jag bör vara mer konkret och mätbart. Hur vet vi annars att vi nått 
målet? I den bästa av världar kanske det är något att samlas kring i verksamheterna. Något vi kan följa, som kan 
motivera och engagera? Och när vi når något delmål - något att fira?  
 
- Slutligen tänker jag på rektorerna. De är sådana viktiga personer i skolan. Hur kan vi få dem att orka stanna kvar, 
orka engagera sig? Även om det är behörig personal vi pratar så mycket om så tänker jag att allt ändå står och faller 
med rektorerna. Utan ledare som orkar och vågar vara ledare och "visa vägen" så tror jag inte vi kommer hitta rätt väg. 
Får de tillräckligt och rätt stöd för sitt mycket utmanande och svåra uppdrag? 
Jag tänker att lärares tid är viktig att slå vakt om. Jag har i mitt arbete som lärare deltagit i mängder av mer eller 
mindre meningslösa möten/utbildningar. Det har handlat om allt möjligt men att sitta och lyssna på sådant som man 
inte har behov av när man har andra viktigare saker att göra är minst sagt frustrerande. Såklart har jag deltagit i möten 
som har varit bra men alldeles för många gånger har det varit onödigt och kanske något som hade räckt att mejla om 
eller genomföra på teams.  
 
En annan sak som jag tänker skulle göra i alla fall mitt arbete bättre är möjligheten att organisera det på ett annat 
sätt. Jag arbetar på en byskola med ansvar för åk. 1-3 och kollegan har f-klass. Jag har många gånger tänkt att det vore 
bättre att tillsammans ha alla elever och dela upp lektionerna sinsemellan utifrån ämnen och elevernas ålder. Detta 
skulle utjämna arbetsbelastningen samt skapa en större samsyn kring eleverna och deras olika behov. Exempelvis 
har f-klass och åk. 1 i många fall mer gemensamt än vad åk. 1 och åk. 3 har. Kanske kan man jobba så här på ett mer 
resurseffektivt sätt och samtidigt höja kvaliteten? 
 
Vidare tänker jag att upprätthållandet av våra byskolor är helt avgörande för att ha en levande landsbygd. För många 
bybor är skolan den absolut viktigaste och ibland enda samhällsfrågan. Kanske är det den enda samhällsservicen 
som finns och då blir den extra viktig.  
Jag är bekymrad över de resultat som framkommer under mötet. Jag ser dock fördelar med att det finns mindre 
skolenheter som Mariaskolan som är centralt belägen. Jag tycker den ska fortsatt vara kvar men att det kräver en 
omfattande renovering för att höja arbetsmiljön och att det finns fungerande lokaler. Jag tycker t ex att det ska finnas 
en matsal nära som både skolan och förskolan kan nyttja tillsammans. Jag ser också att det är mer gynnsamt med att 
ha vissa skolor som är F-9 skolor utifrån sjunkande resultat och måluppfyllelse hos eleverna samt svårigheter med 
rekrytering av behöriga lärare till en ren högstadieskola. Jag tycker att både Hedskolan och Sjöparkskolan är för stora 
enheter när de är flerparallelliga. Jag tycker att det ska finnas skolor på landsbygden men att man bör se över vilka 
skolor som är placerade bäst sett geografiskt som Hakkas och P-vaara.  



Sida 19 av 22 
 

Dela sjöparken i två mindre enheter. 2 st tre-paralleller.  
Kanske Hakkas högstadium förflyttas till Gällivare.  
Att vi på sjöparken får en samlingslokal där alla i personalen får plats. Fungerande projektor/skärm för digital 
förevisning.  
Matsalen är inte ett tillräckligt alternativ med de verktyg som finns idag!  
Behöver projektor/skärm, whiteboard mm. 
Procentuella löneökningen ojämnt fördelad, för stora löneskillnader-dags för er att jämna ut dem. 
Duktiga lärare, behöriga som obehöriga, ligger lägre än "jämställda" 
Mentorskapet-mentorstiden har utökats, tungjobbat med alla utredningar vi nu ska göra, vi ska dessutom undervisa i 
psykisk hälsa och hinna planera för det - vi vill ha tid och kunna fokusera på ämnesundervisningen. Tidigare hade vi 
en person som ansvarade för alla utredningar, superbra. De flesta av oss lärare är INTE LATA, som det ryktas ha 
uttalats av en person i utredande ställning, vi har bara fått för mycket på våra bord. 
Hakkas skola är "tommast" - riv delar av den så minskas de löpande driftskostnaderna, att elever ska behöva förflytta 
sig flera mil är inte bra. 
Bygg inga fler skolor, elevantalet ska ju minska. Öppna däremot en akutskola för störande elever, men använd helst 
lokaler som redan finns. 
Konsulterna från Skolinspektionen bryr sig i sånt de inte har i uppdrag. 
Öppna högstadiet på Tallbackaskolan igen. 
Visa uppskattning för oss trogna lärare. 
Stäng minst en liten byskola, t ex Puoltikasvaara. Förstår inte hur man kan ha en skola med 11 elever.  Elever behöver 
stimulans och träffa flera elever och lärare. 

Återinför fler högstadium, inte bara ett (Hakkas räknar jag inte) 
F-9 skolor 
Lägg ner dyra byaskolor, spara pengar och samla kompetensen. 
Varför ”flyr” grundskollärare till gymnasiet? Flera vet jag har gjort det för att arbetsbelastningen är för hög, ingen 
respons av rektor när man behöver hjälp med klassen eller när man säger att det är för mycket, man orkar inte. 
Uppskattning av befintlig personal, t.ex. återinför bättre villkor att träna på gym, personalfest,  

Vi måste se över lärares arbetsbelastning och göra arbetsmiljön bättre för att de som jobbar inom skolan ska stanna.  
Det är inte bra att bara ha en högstadieskola.  



Sida 20 av 22 
 

Hur behåller man lärare tror jag är en viktig fråga. Inte bara hur man rekryterar.  
Jag tror det är viktigt att lärare får vara viktigast i skolan, då deras yrkeshantverk gör så oerhört stor skillnad för 
huvuduppdraget. Vi andra är lika mycket värd, men jag tänker ändå att för skolan så är lärare en form av ryggrad. 
Förutsättningen för att barn ska få rätt till utbildning.  
Det behövs värnas om att få till en lärande organisation. där vi tillsammans skapar kunskap och utvecklar vårt 
kollektiva professionella omdöme. Det är ingen enkel kulturförflyttning, att gå från ett kunskapsöverförande synsätt 
till ett kunskapsskapande. Det behöver finnas utrymme för att arbetslag har gemensam planering och lärande. Att 
rektorer får stöd i vilket ledarskap som strävas efter, prioriteringar och vilken syn på kunskap och lärande som 
önskas i vår skolutveckling.  
Tror vi behöver lära oss mer om hur vi skapar värde, och varför vi gör saker och utvärdera. Så att det inte blir att alla 
gör en massa saker helt rätt enligt alla rutiner, dokument etc men utan att det skapar värde för eleverna. Vi skulle 
kunna få mer engagemang om vi fokuserade på värdegrund, pedagogik, lärande, grupputvecklng… de 
samtalsämnena pratas det inte om. Alla stressar och springer fortare, och gör en massa åtgärder, men risk att vi gör 
fel saker och kanske till och med saker som förvärrar. Vi behöver mer av mening och syfte, KASAM… även för 
personal. Vi har också ett viktigt demokratiuppdrag i skolan, och det riskerar hamna i skymundan om vi bara 
fokuserar på det som kan mätas. Hur får vi modiga ledare som vågar ta beslut som skapar värde, utan att de blir 
bestraffade för att inte ga gjort det ”de skulle” enligt manualen? 
Vi behöver också lyfta fram de som gör så mycket för våra elever. Synliggöra goda exempel, på undantagen… och inte 
bara på problem. Lärarnas expertis, kunskap och erfarenheter behöver delas med andra… och det kan vara svårt i vår 
Jantekultur. Men med styrning så går det. Människor vill nog känna att de bidrar tillsammans med andra, inte att de 
kämpar på i ensamhet. Å där tror jag vi har en bit kvar.  
Sen kanske man måste ha i beredskap att minskningen av elever kan bli större än förväntat utifrån skolsituationen? Å 
att det blir ännu mer fly in-fly out då det kan bli för tufft arbeta inom välfärden utan en hyfsat stabil arbetsgrupp… Det 
tar ändå en viss tid bygga trygghet och relationer både i arbetsgrupper och i klassrum, och det blir svårt med hög 
personalomsättning i och hög sjukfrånvaro bland personalen.  
Kan organisationen leva upp till de krav som ställs utifrån de pedagogiska resurser som finns? Jag tänker det som en 
maskinpark, så kanske det kan bli lite bättre att stänga ner något gruvhål/skola för att inte sprida ut alla maskiner. 
Men problemet är att de riskerar slitas ut/gå sönder om vi ställer samma krav på produktion som när alla maskiner 
fungerar.  
Tycker transparensen är fin i dialogen. Dock bör man se över hur man tar beslut om vad man prioriteras i 
verksamhetsplanen. Det pedagogiska perspektivet måste finnas med tydligare, så det inte blir en ekonomirapport 
och där pengar används till åtgärder och lösningar som ingen vet fungerar eller ens har utvärderats. Kanske har 
satsningarna ibland också motsatt effekt, bidrar till exkludering, att vi kommer längre från det som skapar värde?  
Samverkan med staten för att motverka kolonialisering, ökad risk för detta om vi blir ännu mer lågutbildade och färre 
här. Minskad lokal påverkan.  
Kvaliteten på undervisning är den enskilt viktigaste faktorn för elevers lärande, och fokus borde därmed ligga mer på 
det. Samt synas i verksamhetsplanen. 
En annan viktig faktor är samverkanskultur och lärandekultur, och just nu har vi lång väg till det… Ingen verkar ha tid 
reflektera, och tror också det saknas kunskap om hur man leder möten som leder till lärande och reflektion. Vi 
agerar, fixar och åtgärdar, men tänker inte efter före, under och efter. Alla jobbar för fullt, men vet ofta inte varför.  
Kolla över arbetsmiljön,med så låg behörighet och personal brist blir bördan tungför oss andra.Tror allt hade varit bra 
med stadigvarande personal.Tror arbetsmiljön på högstadiet hade varit annat om vi från starten hatt 100% anställda 
personer.Högstadiet kan aldrig bli bra med inställda lektioner och brist på  personal.I framtiden vi kanske ska ha 
Myran 1-9,Tb 1-6 Maria 1-3,/Hed 1-5,Sjöparken 6-9  
Jag tycker väl att vi står inför en stor omställning som kommun och bör tänka framåt hur vi använder våra resurser för 
att gynna våra barn/ungdomar. 2-lärarsystem på låg och mellanstadiet för att öka måluppfyllelsen och göra eleverna 
förberedda till vidare studier på högre nivå. 
Utbildade lärare är ett måste! Vi måste ge våra elever goda förutsättningar att nå så långt som möjligt i sin 
kunskapsutveckling.  
Jag tänker att en viktig faktor för att behålla lärare på skolorna är att skapa en rimlig arbetsbelastning för sin 
personal, samt att ge lärarna tillräcklig tid för sitt uppdrag. 
Varför inte kontakta de lärare som har lämnat skolan för att ta reda på orsakerna till att de lämnat? 
Landsbygd slå ihop lokaler förskolan / fritids. 
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Tvinga gruvindustrierna att sponsra mer medel till bostäder etc. 
Politikerna och tjänstemännen är ”osynliga” - bra om de möter de inom de olika verksamheterna. 
Sponsring till alla som vill utbilda sig inom skola.  

Gör läraryrket mer attraktivt genom högre löner. 

Ett par F-9 skolor, alternativt fler högstadieskolor. 
Behåll skolor på landsbygden, risken att ta bort dem tror jag kommer leda till en utflytt till andra kommuner.   
Bra med klassmentorer, inför detta på alla skolor!  

Jobbar som olegitimerad SO-lärare i Hakkas.  
Jag upplevde att skoldialogen var mer en monolog än dialog. Jag hade förväntat mig mer en diskussion och samtal än 
att ta del av powerpoint.  
 
En förutsättning för att läraryrket ska bli mer attraktivt i Gällivare är att det finns bostäder. För att lärarna som redan 
jobbar i kommunen ska stanna kvar behöver det göra ett rejält arbete med arbetsmiljön. Jag upplever att det har blivit 
mer och mer förekommande med hot och våld i skolmiljön - både ifråga om elevers utåtagerande och i kontakt med 
vårdnadshavare. Jag tänker att Gällivare kommun behöver bli mer tydliga och mer konsekventa ifråga om en 
konsekvenstrappa för att säkerställa trygghet och studiero i skolan.  
 
 
Gällande antalet skolor i kommunen tänker jag att det borde erbjudas grundskolor för alla stadier både i tätorten och 
på landsbygden. Jag har ingen åsikt i hur organiseringen av stadierna ska genomföras.  
 
En förutsättning för en levande landsbygd är att det finns grundskolor där. I övrigt missgynnas landsbygdsskolor 
ifråga om vilka möjligheter vi har att göra kortare studiebesök eller kulturbesök då en hel dags lektioner förvinner vid 
ett besök på exempelvis en föreställning i Gällivare centrum. Med hänsyn till att det finns lokaler för sådana besök i 
exempelvis Hakkas så skulle det vara trevligt om organisatörer och liknande kunde komma ut till 
landsbygdsskolorna också.  
1. Att det inte var mycket till dialog, mer en monolog. Passar här på att ta upp en sak. Att behöva köra 10 mil t o r 
=nästan 2 timmar för att titta på en Powerpoint kändes sådär. Det är mycket körtid som vi istället hade kunnat 
använda till något vettigare. Ett teamsmöte hade varit att föredra. 
 
2. Att det finns bostäder. Men oxå att ni värdesätter de som faktiskt jobbar på skolorna, både behöriga och obehöriga. 
Bra lön och bättre arbetsmiljö. Se till att de som går barn- och fritidsprogrammet kan ta körkort under utb. Enklare att 
åka runt till olika förskolor. 
 
3. I tätorten borde det återgå till fler högstadieskolor samt en högstadieskola på landsbygden. 
 
4. Ingen direkt åsikt. 
 
5. Inte ta bort landsbygdsskolorna! Att det arrangeras saker även där, inte bara i tätorten. Om vi ska in på  
t ex en 1,5 timmes föreställning på Blå Forell.. Då går det åt en hel dags lektioner för våra elever. Vi lämnar skolan vid 
8.30 och är tillbaka lagom till alla skolskjutsar går hem.  
Mera specialpedagoger i skola. Det är inte samma sak som specialpedagoger på distans. 

För att skapa en trygg och bra arbetsmiljö för eleverna så behöver vi fortsatt ha fler mindre grundskolor istället för en 
stor skola tycker jag. Samtidigt behöver vi samarbeta mer mellan våra skolor och dela på resurserna. 
 
Jag arbetar som fjärrlärare i moderna språk och tycker att vi har utvecklat ett bra schemasamarbete i kommunen 
inom detta ämne. Här samlar vi ihop elever från olika skolor till en och samma språklektion, vilket ger flera fördelar. 
Detta går att göra inom fler ämnen tror jag och flera vinster kan göras om vi blir bättre på att samarbeta mellan lärare 
och skolor. 
Viktigt att vi värnar om mindre skolenheter och inte samlar alla ungdomar på en stor högstadieskola. Förbättra 
samarbetet mellan lärarna på skolorna, så att de kan stötta varandra med undervisning och planering så vi får en mer 
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likvärdig skola. Använd fjärrundervisning så att barn och ungdomar får tillgång till kvalificerad undervisning av 
legitimerade lärare. 

Gamla lokaler har inga eller mycket låga avskrivningskostnader. Vi bör använda de lokaler vi redan har. Elever kan 
åka skolskjuts i alla riktningar, det viktigaste är att resorna inte blir för långa (max 5 mil). 
Siffrorna 250 elever för Hakkas skola och 119 elever för Emmaskolan stämmer inte längre - varför är de med? Är det 
inte att luras med siffror? 
Vi har redan en levande landsbygd. Satsa på den! 
F-9-skolor skapar ökad trygghet och ett mjukare klimat och är att föredra. 
När jag kan mitt yrke och kan bolla med kompetenta kollegor, samtidigt som jag bidrar till och följer elevernas 
utveckling - då är läraryrket mycket attraktivt för den som tycker om att leda och att arbeta med barn. 
Fortsätt arbeta för fler bostäder i kommunen - både i tätorten och på landsbygderna! 

Reglerad undervisningstid för lärare, det ska finnas en likhet. 
Ta in vikarier när någon är sjuk, nu får personalen försöka täcka upp och ibland ha dubbla klasser. 
Högre löner lockar. Går man till gruvan får man en högre lön och lediga veckor. 
Vad har vi för förmåner? Friskvårdstimme om verksamheten tillåter (vilket den sällan gör) och några få timmar 
träning. Kan man locka med något mer? En julklapp kanske..? Eller fika vid avslutningen? 
Emmaskolan är välfungerande med ett kommande elevunderlag från den närliggande nya förskolan. Vi har flera 
utbildade lärare. Vi har ett sammansvetsat arbetslag som försöker hjälpa varandra med det vi kan. Vi ser våra elever. 
Ni får gärna komma ut och titta på våra lokaler. Vårt nuvarande elevantal stämmer bra överens med de utrymmen vi 
har. Alla rum nyttjas. 
Vi tycker att Emmaskolan är en bra och trygg skola, vi har ett nära samarbete med vårdnadshavare. Emma är en 
mindre enhet, men vi ser det som något positivt.  
 
Synpunkter kring förbättring:  
 
Man måste ta hand om personalen som finns kvar (både behörig och obehörig). Vi får täcka upp lektioner då det är 
personalbrist i stort sett varje vecka. Det leder till att vi inte får ut våra raster och inte får nog med planeringstid. Vi får 
inte heller kompensation för att vi hela tiden täcker upp och får verksamheten att fungera. Hur länge kommer vi att 
orka med situationen? 
 
Lön och förmåner borde ses över.   
 Det kändes inte som att det var någon dialog, trodde det skulle vara mer diskussioner men nu var det mer en 
presentation. Vid sådana här presentationer skulle det vara bättre att kunna vara med via Teams istället för att köra 
många mil. Det skulle bespara både miljö, tid samt att man skulle slippa vara ute och köra i dåligt väglag.  
 
Att det finns bostäder. För att behålla lärare behöver även de som arbetat länge gynnas lönemässigt. Som det är nu 
lämnar lärare yrket då nya lärare kommer in på högre löner än de som arbetat länge, vilka har obefintliga möjligheter 
att förhandla upp sin lön. Även arbetsmiljön behöver förbättras då det idag är ett betydligt hårdare klimat, hot och 
våld förekommer oftare i skolan idag än för ett tiotal år sedan.  
 
Det behöver finnas grundskolor både i tätorten och på landsbygden. Mer än en högstadieskola i tätorten samt en 
högstadieskola på landsbygden för att elever ska slippa skolskjuts i så stor utsträckning som möjligt.  
 
 Ingen åsikt.  
 
Det behöver finnas grundskolor även på landsbygden. Att tänka på vid arrangemang för elever är att om alla ska ha 
samma möjligheter att ta del av bla kulturarrangemang kanske vissa arrangemang skulle kunna ske på landsbygden 
och elever från tätortsskolor kommer dit. När elever från landsbygdsskolorna ska in på arrangemang i Gällivare går 
en hel dag åt till resa samt deltagande i arrangemanget.  

 


